
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ablehnung   erfahren.  Diese  Eindrücke 
können  entscheidend  für  das Handeln  und 
die Orientierung in der Gesellschaft sein, 
unabhängig  davon, welche Rechte an den 
Aufenthaltsstatus geknüpft  sind. 

 
Im Bereich der öffentlichen Verwaltung 

werden  gerade   im  Arbeitsfeld Integration 
häufig Überforderungsgefühle, mangelnde 
Kommunikationskompetenzen, Fremdheits- 
ängste  oder  Verunsicherungen  empfunden, 
die ihre Ursache auch in einem Wandel der 
Aufgabenstellung haben. 

 
Doch Interkulturelle Kompetenz von 

Beschäftigten  in Wirtschaft, Zivilgesellschaft 
und Verwaltung, ihre interkulturelle Sensi- 
bilisierung  sowie  die  tatsächliche  Öffnung 
aller Strukturen in unserer Gesellschaft sind 
unabdingbar für gelingende Integration. 
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Gefördert durch  das Land Sachsen-Anhalt 
und den Europäischen  Integrationsfonds. 

www.netzwerk-interkulturelle-bildung.de 
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